Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Pomorskiego Nr 144 — 10802 — Poz. 3418 i 3419
Lp Opis infrastruktury Ilos¢ Cena jedn.* Ogélem warto$é
m*/mb (tys. zb) (tys. zb)
modernizacja projekt

L. drogi projektowane 994 0,24 - 238,56
(z wylaczeniem drég wewnetrznych)
cz.03.KL

2. sie¢ kanalizacji sanitarnej proj. 1740 0,45 - 783,00
02.KZ, 03.KL, 04.KD

3. sie¢ kanalizacji deszczowej proj. 1740 0,47 - 817,80
02.KZ, 03.KL, 04.KD

4. sie¢ wodociagowa proj. 1337 0,35 - 467,95
¢z.03.KL, cz. 04.KD

pM
2307,31

UWAGA: przyjeto usredniong ceng jednostkowa* metra biezacego infrastruktury technicznej

2.0.Sposoéb rozstrzygniecia o sposobie realizacji inwesty-
cji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg
do zadan wlasnych gminy oraz zasadach ich finanso-
wania:
Przedmiotem opracowania jest miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego dla fragmentu
wsi Kowale, na terenie gminy Kolbudy.
Szacunkowy koszt naktadéw inwestycyjnych uzbroje-
nia terenu przytoczono powyzej, wedtug tabeli.
Finansowanie infrastruktury technicznej gmina reali-
zuje w oparciu o kazdorocznie uchwalony budzet
obejmujacy wysokos¢ i przedmiot finansowania.
Kazdego roku gmina wystepuje rowniez o pozyskanie
srodkéw celowych (dotacje i inne fundusze zwigzane
z ochrong $rodowiska, w tym fundusze unijne).
Zaktada sie, ze w okresie 2007 — 2013 (wg Narodo-
wego Planu Rozwoju 2007 —20013) uda sie pozyskaé
srodki na realizacje infrastruktury wsi Kowale.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXV111/253/2005
Rady Gminy Kolbudy

z dnia 25 pazdziernika 2005 r.

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag nie-
uwzglednionych przez Wojta Gminy, wniesionych do
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla fragmentu wsi Kowale, na terenie gminy Kolbudy.

W okresie wytozenia projektu planu do publicznego
wgladu i w okresie 21 dni po okresie wytozenia nie wpty-
nety uwagi do planu.

3419

UCHWALA Nr XXVINN246\05
Rady Miasta w Krynicy Morskiej
z dnia 28 listopada 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla kt6-
rych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Kryni-
ca Morska, obowigzujacego w 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,

poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r.Nr 175 poz. 1457),
art. 30 ust. 6i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26.01.1982
roku — Karta Nauczyciela (teks jednolity: Dz.U. z 2003 r.
nr 118, poz. 1112; Nr 137, poz. 1304; Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397,
Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) zwang dalej Kartg
Nauczyciela oraz przepisami Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 roku w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181) zwanym dalej,,rozporzadzeniem,, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

§1
Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli, a takze zasady ustalania wyso-
kosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla rozporzadzenie.

§2

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia a takze
wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wypta-
cania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod i dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Krynica Morska

§4
Traci moc uchwata nr XX1V/214/05 Rady Miasta w Kry-
nicy Morskiej z dnia 28.06.2005 roku w sprawie w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadza-
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cym jest Gmina Miasto Krynica Morska, obowigzujgcego
w 2005 .

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczaca
Rady Miasta Krynica Morska
D. Szczurek

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVIN246\05
Rady Miasta w Krynicy Morskiej
z dnia 28 listopada 2005 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli samorzagdowych w
Gminie Miasta Krynica Morska

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
Slenia o:

1. szkole nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole
lub placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Krynica Morska.

2. dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt.1.

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku. 4. klasie — nalezy przez to rozumie¢
takze oddziat lub grupe.

5. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka.

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporza-
dzenia.

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181).

8. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

§2

Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia
do stazu pracy okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat:

a)od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito po pierw-
szym dniu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub jego wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

4. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat lub do
jego zmiany wysokosci jest udokumentowanie przez
nauczyciela okresu pracy potwierdzajgcego nabycie
prawa do tego dodatku.

5. Podstawe do ustalenia okresu pracy stanowig ory-
ginalne dokumenty albo uwierzytelnione kopie tych
dokumentow.

§3

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 40%

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 25%

3) kierownikowi przedszkola — w wysokosci do 20%

4) kierownikowi $wietlicy — w wysoko$ci do 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielko$S¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan powierzonych
i wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalne, srodowiskowe i spoteczne w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2—4 — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy do 15 uczniéw w klasie — w
wysokosci do 3%

b) wychowawstwo klasy powyzej 15 uczniéw w klasie
— w wysokosci do 4%

c) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.
1, ust. 2 i ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesig-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, ust. 2 i
ust. 4 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podra-
towania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkciji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
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petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez Burmi-
strza Miasta dla dyrektora szkoty przystuguje osobie
zastepujacej dyrektora od dnia powierzenia stanowi-
ska proporcjonalnie do przepracowanych dni. Wicedy-
rektorowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

8. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, nie
wytagcza prawa do otrzymywania dodatku o ktérym
mowa w ust. 4. pkt. a i pkt. b.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§4
Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,a szczegdl-
nosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw wybitnych osiggniec
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
efektami egzamindw i sprawdzianow albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami, czynne i state przeciwdziatanie agres;ji,
patologii i uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

4) Absencja nie wyzsza niz 10 dni zaje¢ w okresie
szesSciu miesiecy poprzedzajgcych przyznanie
dodatku z tytutu urlopu i zwolnien z wyjatkiem
urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i
szkoleniowego oraz absencja z tytutu pobytu w
szpitalu (o ile zajdzie taka koniecznos$¢) obejmujaca
réowniez zwolnienie lekarskie poszpitalne w okresie
nie dtuzszym niz 20 dni.

5) Co najmniej roczny staz pracy w szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres szesciu
miesiecy (wrzesien—luty; marzec—sierpien).

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkdw, o ktérym
mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Srodki na dodatki motywacyjne stanowia 5% pla-
nowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

§5

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

1. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, w
ktérych znajdujg sie dzieci chore psychicznie lub
uposledzone w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, w
ktérych znajduja sie dzieci niepetnosprawne fizycznie
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazda przepracowang godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczo-
nych przystuguje dodatek w wysokoséci 3% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego posiadajacego tytut magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym okreslonej w tabeli stanowigcej
zatgcznik do rozporzadzenia.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi—Burmistrz Miasta.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig na zasadach okreslonych w art. 35 ust.
1 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzinge ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.
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3.

10.

11.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie wedilug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczy-

ciela w trakcie odbywania stazu bedacego warunkiem
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaé¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

. Nauczycielowi za jego zgoda mozna przydzieli¢

godziny zastepstw doraznych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe w
stosunku do stanowiska zajmowanego przez nauczy-
ciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajet, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 6, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-

dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé, z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii
mrozu,
b) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dluzej niz tydzien,
c) wyjazdem dziecka na wycieczki lub imprezy
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
nie przystugiwania wynagrodzenia. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin ponadwymiarowych w arkuszu
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

lub

§7

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe.

1

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy obliczong jak za godzine ponadwymiarows.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatko-
we wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z dotu.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1.

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno—wychowawcze w
wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.
. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw funduszu:

1) 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,

2) 20% do dyspozycji organu prowadzgcego.
. Nagrody nauczycielom przydzielaja:

1) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.1 — dyrek-
tor szkoty, nagrode zwang Nagrodag Dyrektora

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.2 — Bur-
mistrz Miasta, nagrode zwang Nagroda Burmistrza
Miasta Krynica Morska.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania nagrod
dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty:

1) dobra wspoétpraca z organem prowadzacym, osia-
ganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania,

2) osigganie przez ucznidw liczacych sie wynikow w
konkursach, olimpiadach oraz ich znaczacy udziat
w zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych,

3) przygotowanie i realizowanie przez szkote zna-
czacych w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych,

4) wspoétpraca ze srodowiskiem, instytucjami wspo-
magajacymi szkote, efektywnos$¢ w pozyskiwaniu
i wykorzystywaniu srodkéw finansowych,

5) pomoc mtodym nauczycielom we wtasciwej ada-
ptacji w zawodzie,

6) zapewnienie witasciwych warunkéw do pracy i
nauki, udostepnianie $rodkéw technicznych do
realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych
oraz utrzymania obiektu,

7) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z
odrebnymi przepisami,

8) pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego,

9) motywowanie oraz stwarzanie warunkéw do podno-
szenia przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych
oraz doskonalenie wiasnych umiejetno$ci mene-
dzerskich,

10) motywowanie oraz stwarzanie warunkéw do podno-
szenia przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych
oraz doskonalenie wiasnych umiejetnosci mene-
dzerskich,
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11) promowanie placéwki w srodowisku oraz dbanie o
jej dobre imie,

12) zasieganie opinii rady pedagogicznej i innych
organow w sprawach organizacji pracy szkoty oraz
inspirowanie jej dziatania,

13) przestrzeganie prawa pracowniczego w tym aktée
wewnetrznych placowki

14) konstruktywna i rzetelna wspotpraca ze zwigzkami
zawodowymi, zasieganie opinii zwigzku w spra-
wach pracowniczych i organizacyjnych, stwarzanie
warunkéw do dziatalno$ci zwigzkowej w granicach
obowigzujgcego prawa,

15) tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o
wihasciwe stosunki miedzyludzkie oraz umiejetne
rozwigzywanie konfliktow.

5. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd
nauczycielom. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory spetnia odpowiednio co najmniej 5 z
ponizszych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne oraz zakwalifikowa-
niem uczniéw do grupy laureatéw konkursow
przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu
lub wojewddztwa (miejsce 1-6), zajeciem
przez ucznidw (zespot uczniow) 1-3 miejsca
w innych konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach itp.,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywanie autor-
skich programow i publikaciji,

C) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uro-
czystosci szkolnych lub $rodowiskowych oraz
prawidtowa organizacja i prowadzenie letniego lub
zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

d) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wycho-
wawczej w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzialdw ucznidw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach, organizowanie imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

e) osigganie dobrych wynikéw w nauce z uczniami
majacymi trudnosci w nauce.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, pocho-
dzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalcza nie przejawéw patologii
spotecznej wsréd dzieci i miodziezy, a w szcze-
golnoéci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policji, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
oraz rozwijanie form tej wspotpracy.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j
na:

a) udziale w organizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela.

6. Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Nauczyciela
lub w szczegédlnie uzasadnionych przypadkach w
innym terminie.

7. Wniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ udo-
kumentowany przyktadami konkretnych osiagnie¢
po otrzymaniu ostatniej nagrody (wzér wniosku wg
zatgcznika).

8. Z wnioskami o przyznanie nagrody wystepuja:

1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej oraz opinii zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w placowce,

2) ponadto z wnioskiem o nagrode dla nauczycieli
moze wystgpic:

a) Rada Szkoty,

b) Rada Rodzicow,

¢) Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole,

3) dla dyrektora — Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty,
Rada Rodzicéw po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w szkole.

9. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta nalezy skfa-
daé¢ w Urzedzie Miasta Krynica Morska, a wnioski o
nagrode Dyrektora Szkoty w sekretariacie szkoty do
15 wrzesnia.

10. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagrody
oraz jej wysokosci podejmuje odpowiednio Burmistrz
Miasta lub Dyrektor Szkoty. Nagroda ma charakter
uznaniowy.

§9

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od ilosci oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech osobach w rodzinie— 7%
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
mgr z przygotowaniem pedagogicznym

3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci do czasu pobierania nauki

w szkole w trybie dziennym. Przystuguje tylko jeden

dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.

2. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktory

bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
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o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspdlny wniosek. miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek- jego przyznanie.
torowi — Burmistrz Miasta. 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje okresie wykonania pracy, a takze w okresach:
nauczycielowi: 1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego grodzenie,

przez niego lokalu mieszkalnego, 2) pobierania zasitku spotecznego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po 3) korzystania z urlopu wychowawczego.
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Krynica Morska / Dyrektora Szkoty*

1. Dane osobowe kandydata:

IMIG 1 NAZWISKO oo e
IMIONA FOAZICOW o e e e
data urodzenia ..o
MIEJSCE UMOUZENIA ...ttt e ettt et e et e e e eneees
T[T o =T
StANOWISKO
WYKSZEaICENIE o e

SPECIAINOSE

2. Uzasadnienie wniosku:

podpis

*niepotrzebne skresli¢
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3. Organ przedstawiajgcy wniosek

6. Opinia rady szkoty badz rady rodzicow:

* niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢, data, podpis



