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UCHWALA NR VII1/67/2024
RADY GMINY CZARNA DABROWKA

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly XXXIV/336/2014 Rady Gminy Czarna Dabréwka z dnia 31 marca 2014 roku
w sprawie polgczenia samorzadowych instytucji kultury — Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
i Turystyki w Czarnej Dabrowce oraz Biblioteki Publicznej Gminy Czarna Dabrowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2024r.,, poz. 1465z po6zn.zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 112, ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnosci  kulturalnej (tj. Dz.U.
72024 r., poz. 87) oraz art. 10, art. 13 ust. 1, 718 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (t.j.
Dz.U. z 2022 r., poz. 2393), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik nr 2 do uchwaty XXXIV/336/2014 Rady Gminy Czarna Dgbréwka zdnia 31 marca
2014 roku w sprawie polaczenia samorzadowych instytucji kultury — Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu
i Turystyki w Czarnej Dabrowce oraz Biblioteki Publicznej Gminy Czarna Dabrowka, zmienionej uchwata nr
XXIV/223/2016 Rady Gminy Czarna Dabrowka z dnia 28 listopada 2016 r., w sprawie zmiany
zatgcznika nr 2 do uchwaly XXXIV/336/2014 Rady Gminy Czarna Dabrowka z dnia 31 marca 2014 roku
w sprawie polaczenia samorzadowych instytucji kultury — Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i Turystyki
w Czarnej Dabrowce oraz Biblioteki Publicznej Gminy Czarna Dgbréwka, stanowigcy Statut Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Czarnej Dabroéwce otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarna Dabrowka.

Przewodniczacy Rady Gminy
Czarna Dabroéwka

Tomasz Naderza
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Zatgcznik do uchwaty Nr VII1/67/2024
Rady Gminy Czarna Dabrowka
z dnia 28 listopada 2024 r.

STATUT GMINNEGO CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEKI
W CZARNEJ DABROWCE

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Czarnej Dabrowce, zwane dalej GCKiB, jest samorzadowa
instytucja kultury idziala w szczegdlnosci na podstawie ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z2024r., poz.87), ustawy z dnia
27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (t.j. Dz.U. z2022r., poz. 2393), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku
o sporcie (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1488 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1465 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.;.
Dz.U. z2024r. poz. 1530, z p6zn. zm.), aktu o potaczeniu samorzadowych instytucji kultury oraz niniejszego
statutu.

2. Siedziba GCKiB jest budynek przy ul. Bytowskiej 10 w miejscowosci Czarna Dabrowka, a terenem
dziatania obszar Gminy Czarna Dabrowka. W zakresie niezbednym do realizacji statutowych zadan GCKiB
moze dziala¢ poza obszarem Gminy Czarna Dabrowka.

3. Organizatorem dla GCKiB jest Gmina Czarna Dabréwka.
4. GCKIiB jest jednostka organizacyjng Gminy Czarna Dabrowka.

5. GCKiB posiada osobowo$¢ prawng ijest wpisane do rejestru samorzadowych instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora.

§ 2. Nadzoér nad GCKiB zwigzany z pelnieniem funkcji organizatora sprawuje Wojt Gminy Czarna
Dabrowka.

Rozdzial 2.
CELE I ZAKRES DZIALANIA

§ 1. 1. Podstawowym celem dziatalno$ci GCKIiB jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej
i edukacyjnej na terenie Gminy Czarna Dabroéwka.

§ 2. 1. GCKiB prowadzi dziatalno§¢ zgodna z polityka Gminy Czarna Dabrowka w zakresie tworzenia,
upowszechniania iochrony kultury, dziedzictwa idorobku kulturalnego Gminy Czarna Dabréwka oraz
prowadzenia biblioteki publiczne;j.

2. GCKiB upowszechnia kultur¢ poprzez podejmowanie dziatan, ktorych celem jest biezace i nieprzerwane
zaspokajanie potrzeb kulturalnych gtownie mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka i turystow, w drodze
swiadczenia uslug powszechnie dostgpnych. Dziatalno$¢ ta nie stanowi dziatalnoSci gospodarczej i nie jest
nastawiona na osiagnigcie zysku.

3. GCKiB prowadzi dziatlalno$¢ zwiazang zpromocja wizerunkowa Gminy Czarna Dabréwka
w szczegolnosci w zakresie promocji dziedzictwa i dorobku kulturalnego Gminy Czarna Dabréwka.

4. GCKiB prowadzi dziatalno$¢ na polu kultury i edukacji uwzgledniajac indywidualne
1 wspottworzenie warto$ci kultury Gminy Czarna Dabrowka.

5. GCKiB prowadzi dziatalno$¢ na rzecz organizacji irozwoju czytelnictwa oraz zapewnia dostgp do
ksigzki dla mieszkancéw Gminy Czarna Dabrowka.

6. GCKiB podejmuje wspoélprace zinnymi instytucjami w zakresie wymiany kulturalnej krajowe;j
1 zagranicznej.
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Rozdzial 3.
OSRODEK KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI

§ 1. GCKiB, jako osrodek kultury, sportu i turystyki realizuje zadania w zakresie upowszechniania kultury,
sportu i turystyki, w szczegolno$ci poprzez:

1. prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej,

2. organizowanie imprez iwydarzen artystycznych ikulturalnych o charakterze lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym,

3. organizowanie spotkan, konferencji, seminariow cyklicznych i jednorazowych,

4. inicjowanie i organizowanie dziatan edukacyjnych z zakresu kultury,

5. prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczej,

6. prowadzenie amatorskich zespotdéw artystycznych oraz tworzenie warunkow do ich rozwoju,

7. tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedza
1 sztuka,

8. tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

9. promocje Gminy Czarna Dabrowka oraz otaczanie opieka i zainteresowaniem tworcow ludowych
1 amatorow,

10. ochrone zabytkow, tworzenie izb pamieci lub innych obiektow kultury, ktore stuza poznawaniu
dawnych tradycji, obyczajow i obrzedow,

11. tworzenie, udostepnianie oraz dokumentowanie dobr i warto$ci kultury,

12. realizacj¢ projektow europejskich z zakresu kultury, sportu i turystyki oraz inicjowanie wspolpracy
migdzynarodowe;j,

13. inicjowanie i wspieranie dziatan partnerskich na terenie obszaru Gminy Czarna Dabrowka, w tym
poprzez wspoéldziatanie z samorzadami, gminami regionu, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami.

14. GCKiB wspotpracuje z innymi instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalna,
biblioteczng, sportowa i turystyczna, stowarzyszeniami i zwigzkami tworcow i artystow oraz organami wtadz
publicznych zajmujacych si¢ dzialalno$cia kulturalna, sportowa i turystyczna.

15. inicjowanie i wspieranie programoéw w zakresie kultury,
16. prowadzenie w zakresie zadan statutowych dziatalnosci medialnej i wydawniczej,

17. inicjowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz promowania rownosci i wszelkich innych wartosci istotnych
dla budowania pozytywnego wizerunku Gminy Czarna Dabrowka,

18. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

19. upowszechnianie wiedzy o kulturze, wtym roéwniez o kulturze regionalnej dotyczacej Ziemi
Kaszubskie;j.

20. GCKiB prowadzi takze przewozy transportowe na potrzeby wlasne oraz innych podmiotow
zewngtrznych.

21. GCKiB moze prowadzi¢ zbiorki charytatywne.
22. GCKiB prowadzi dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej w szczegdlnosci poprzez:
a) przygotowywanie wszechstronnej oferty sportowej,
b) planowanie i organizowanie przedsigwzie¢ sportowych,
¢) upowszechnianie réznorodnych form sportu,
d) prowadzenie akcji promujacych aktywnos¢ sportowa,
e) tworzenie oraz optymalne uzytkowanie bazy sportowej,

23. GCKiB prowadzi dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania turystyki w szczegdlnosci poprzez:
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a) rozwijanie systemu informacji turystycznej oraz promocji produktéw turystycznych,
b) poprawe atrakcyjnosci turystycznej Gminy Czarna Dabrowka oraz publicznej infrastruktury turystycznej,

c) zrbwnowazone wykorzystanie waloréw przyrodniczych, kulturowych, infrastrukturalnych w rozwoju
turystyki na obszarze Gminy Czarna Dabrowka.

Rozdzial 4.
BIBLIOTEKA PUBLICZNA

§ 1. 1. W ramach GCKiB funkcjonuje biblioteka publiczna, ktora stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
edukacyjnych, informatycznych oraz kulturalnych spoteczenstwa Gminy Czarna Dabrowka.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych bez wzgledu na ich
formeg, sluzacych zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych, samoksztatceniowych i kulturalnych
srodowiska z uwzglednieniem materiatéw dotyczacych Gminy Czarna Dabréwka i regionu,

2) petienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej na terenie Gminy Czarna Dabrowka,

3) udostepnianie zbiordw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany bibliotecznej
z uwzglednieniem potrzeb wszystkich mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka, wtym osob chorych
1 niepelnosprawnych,

4) udostgpnianie komputerowych baz danych — faktograficznych, katalogowych, bibliograficznych, tworzenie
wlasnych baz, szczeg6lnie przydatnych spoteczenstwu Gminy Czarna Dabrowka,

5) organizowanie r6znego typu imprez popularyzujacych wiedze, kulture, ksiazke i czytelnictwo,

6) wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie
rozwijania i zaspokajania kulturalnych i edukacyjnych potrzeb mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka,

7) dostosowanie do wymogow wspotczesnosci, form i1 warsztatu pracy bibliotecznej,

8) podejmowanie innych dziatan dla zaspokajania potrzeb spotecznosci Gminy Czarna Dabrowka i realizacji
ogolnokrajowej polityki bibliotecznej,

9) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej poprzez szkolenia i wymiang do$wiadczen,

10) organizowanie konkurséw czytelniczych iinnych otwartych form pracy z czytelnikiem, rozwijanie
zainteresowan sztuka i tradycja regionu.

3. W zakresie merytorycznym i szkoleniowym biblioteka publiczna w sprawach wykraczajacych poza
mozliwosci organizacyjne moze bezposrednio korzysta¢é z pomocy Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gdansku.

4. Biblioteka wchodzi w sktad ogolnopolskiej sieci bibliotecznej i podlega merytorycznemu nadzorowi
Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gdansku oraz Powiatowej Biblioteki w Bytowie.

5. W sklad biblioteki publicznej wchodzi Filia w Jasieniu.

Rozdzial 5.
ZARZADZANIE INSTYTUCJA

§ 1. 1. Dziatalnosciag GCKiB kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwoluje Wojt Gminy Czarna Dabrowka, zgodnie z ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Wo¢jt Gminy Czarna Dabrowka jest
zwierzchnikiem statutowym Dyrektora.

3. Dyrektor moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wéjt Gminy
Czarna Dabrowka. Regulamin konkursu ustala Wojt Gminy Czarna Dabrowka.

4. Wojt Gminy Czarna Dabrowka wykonuje wobec Dyrektora czynnos$ci z zakresu prawa pracy oraz jest
jego zwierzchnikiem stuzbowym.

5. Dyrektor jest organem zarzadzajacym GCKiB oraz przetozonym pracownikow GCKiB.

6. Do zakresu dzialania Dyrektora naleza w szczeg6Inosci:
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1) sktadanie o§wiadczen woli i reprezentowanie GCKiB na zewnatrz,
2) nadzér i kierownictwo nad cato$cig dziatalnosci GCKiB,
3) nadzér nad majatkiem GCKiB, w tym jego zbiorami i ich ewidencjonowaniem,

4) przedstawianie wlasciwym organom i instytucjom plandéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz
wnioskow dotyczacych GCKiB,

5) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi i materialnymi,

6) poszukiwanie, pozyskiwanie i racjonalizowanie innych zrodet finansowania dziatalno$ci GCKiB,
7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw GCKiB,

8) wydawanie wewnetrznych zarzadzen,

9) przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych statutu GCKiB i jego zmian,

10) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

11) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci i wykonania planu finansowego,

12) wystgpowanie, w zalezno$ci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ biezacych zadan
wlasnych.

7. Tworzy si¢ stanowisko jednego Zastepcy Dyrektora GCKiB.
8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora GCKiB zastgpstwo petni Zastepca Dyrektora GCKiB.

9. Zastgpca Dyrektora GCKiB jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora GCKiB na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojta Gminy Czarna Dabrowka.

10. Zastepca Dyrektora moze by¢ wyloniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje
Dyrektor.

11. Szczegdtowy zakres obowiazkéw Zastgpey Dyrektora GCKiB jest okreslany przez Dyrektora GCKiB
w regulaminie organizacyjnym GCKiB.

Rozdzial 6.
ORGANY I ICH ORGANIZACJA

§1.1. W GCKiB dziataja jako jego wewngtrzne komorki organizacyjne: Os$rodek Kultury, Sportu,
Turystyki i Biblioteka Publiczna. Catoksztaltem dziatalnosci kieruje Dyrektor GCKiB.

2. Prace biblioteki publicznej organizuje Zastgpca Dyrektora GCKiB.

3. Dyrektor GCKiB sprawuje nadzor i zarzadza majatkiem nieruchomym oraz ruchomym przekazanym
w uzytkowanie.

§ 2. 1. Dyrektor GCKIiB zarzadza, organizuje i nadzoruje prac¢ GCKiB, zabezpiecza wyposazenie komorek
organizacyjnych, sprawuje funkcje doradcza i udziela wszechstronnej pomocy w prowadzeniu ich dziatalnos$ci,
jak roéwniez reprezentuje je na zewnatrz iustala wewnetrzng organizacj¢ placowek w regulaminie
organizacyjnym.

2. Pracownicy Biblioteki podlegaja merytorycznie bezposrednio Zastepcy Dyrektora odpowiedzialnemu za
pracg bibliotek.

3. W zakresie wspotdziatania bibliotek z innymi placéwkami kultury Dyrektor GCKiB podejmuje decyzje
po zasiegnigciu opinii Zastepcy Dyrektora GCKiB .

§ 3. 1. Dyrektor GCKIB zatrudnia lub zwalnia pracownikow GCKiB, a decyzje o zatrudnieniu lub
zwolnieniu pracownikow biblioteki podejmuje po zasiggnigciu opinii Zastepcy Dyrektora GCKIB.

§ 4. 1. W GCKIiB zatrudnia si¢ pracownikoéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy Czarna Dabrowka.

2. W bibliotece zatrudnia si¢ pracownikoéw stuzby bibliotecznej posiadajacych kwalifikacje bibliotekarskie
stosownie do zajmowanych stanowisk i pelnionych funkcji, okreslonych odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 7.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 1. 1. GCKiB prowadzi gospodarke finansowa zgodnie zustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawa o bibliotekach oraz zustawa o rachunkowosci iustawa o finansach
publicznych.

2. Organizator zapewnia warunki dziatalno$ci i rozwoju bibliotek, odpowiadajace jej zadaniom poprzez
zabezpieczenie w budzecie Gminy Czarna Dgbrowka $rodkow na realizacje wszystkich zadan bibliotecznych.
Organizator zapewnia lokal oraz $rodki na wyposazenie, prowadzenie dziatalno$ci bibliotecznej, zwlaszcza
zakup materiatow bibliotecznych oraz doskonalenie zawodowe pracownikow.

3. Biblioteka Publiczna posiada oddzielnie wyodrgbnione srodki finansowe na wydatki rzeczowe zwigzane
z realizacjg zadan statutowych biblioteki, w tym wyodrebnione $rodki na uzupetnienie zbioréw bibliotecznych.

§ 2. 1. GCKiB gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych §rodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. GCKiB otrzymuje z budzetu Gminy Czarna Dabrowka corocznie dotacj¢ na dziatalno$¢ w wysokosci
niezbednej na pokrycie kosztow dziatalno$ci, w tym w szczegdlnosci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
kosztow utrzymania i eksploatacji majatku. W dotacji wykazywane sg srodki finansowe zwigzane z pokryciem
kosztow funkcjonowania biblioteki.

3. Zrodtami finansowania GCKiB sg w szczegdlnosci:
1) wplywy z wlasnej dziatalnosci,
2) dotacje z budzetu panstwa,
3) dotacje z budzetu Gminy Czarna Dabrowka,
4) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku,
5) spadki, zapisy i darowizny od o0séb fizycznych i prawnych,
6) dotacje przyznawane w ramach réznego rodzaju srodkow z Unii Europejskiej,
7) odsetki z lokat bankowych,
8) inne zrodia.

4. Podstawa gospodarki finansowej GCKiB jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora GCKiB,
z zachowaniem wysoko$ci dotacji Organizatora. Plan finansowy jest sporzadzony zgodnie z przepisami
o finansach publicznych.

5. Dyrektor GCKiB opracowuje projekt planu finansowego i projekty jego zmian, realizuje plan finansowy
po uprzedniej akceptacji Wojta Gminy Czarna Dabréwka, sporzadzony

z zachowaniem wysokos$ci rocznej dotacji na dziatalno$¢ statutows, ustalonej przez Gming Czarna
Dabréwka oraz zapewnia ewidencj¢ rachunkowsg i sprawozdawczo$¢ finansowag zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. GCKiB pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.
§ 3. 1. Podstawa dziatalnosci GCKiB jest roczny program dziatalno$ci ustalany przez Dyrektora.
2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsiewzigcia do zrealizowania w danym roku.

3. GCKiB wykonuje takze zadania zzakresu organizowania dziatalnosci kulturalnej, bibliotecznej,
sportowej i turystyki polecone przez Organizatora.

4. Zasadnicza cz¢$¢ dziatalnosci GCKiB jest nieodptatna dla mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka.

5. GCKiB moze pobiera¢ optaty za wstep i udzial w wystawach, koncertach, projekcjach filméw, zajgciach
i warsztatach, przedstawieniach teatralnych iimprezach artystycznych, rozrywkowych i sportowych. Optaty
ustala Dyrektor GCKiB.

6. Optaty, o ktérych mowa w ust. 5 nie moga przekracza¢ rzeczywistych kosztow poniesionych na
zorganizowanie tych wydarzen.
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7. GCKiB moze prowadzi¢ dziatalnos¢ niekolidujaca zprogramem dziatania w celu pozyskania
dodatkowych srodkéw finansowych na cele statutowe, w szczego6lnosci:

a) ustugi transportowe,

b) prowadzi¢ wypozyczalnie sprzetu sportowego,

¢) prowadzi¢ wypozyczalnie kostiumow i rekwizytow,

d) organizacj¢ szkolen, konferencji, sympozjow, potkolonii i innych,

e) organizacj¢ imprez zleconych,

f) obstugi technicznej imprez,

g) wynajmu pomieszczen,

h) sprzedazy wyrobow r¢kodzielniczych i produktéw regionalnych i turystycznych.
Caty zysk GCKiB przeznacza na cele statutowe.

§ 4. Dyrektor GCKiB corocznie w terminie do 31 marca przedktada do zatwierdzenia Wojtowi Gminy
Czarna Dabrowka sprawozdanie zawierajace informacje o wykonywaniu zadan, o ktérych mowa

w rozdziale 7 § 2.

§ 5. Organizacje¢ wewnetrzng GCKiB okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Organizatora oraz opinii dziatajacych w Os$rodku organizacji zwigzkowych
i stowarzyszen tworcoOw.

§ 6. GCKiB moze zbywac¢ $rodki trwate. Przy zbywaniu $rodkow trwatych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace przedsigbiorstw panstwowych.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ogolnie obowigzujace.

§ 8. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony uchwata Rady Gminy Czarna Dabrowka, w trybie wlasciwym dla
jego nadania.
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